
HOW TO LEAD
AUTHENTICALLY

¿En qué consiste? ¡Acompáñame en una sesión que promete ser muy reveladora! Vamos a
sumergirnos en el poder de ser auténticos tanto en nuestra vida personal
como en la profesional. ¿Por qué? Porque ser emprendedor y líder es todo un
reto, ¿verdad? Tenemos que lidiar con un montón de responsabilidades para
asegurarnos de entregar productos/servicios a tiempo, inspirar y guiar a
nuestros equipos con carisma en medio de la incertidumbre, y tomar
decisiones difíciles que pueden afectar la estabilidad financiera, ¡uff! Y sabes
qué, todo este peso puede provocar noches sin dormir y sentimientos de
soledad. Pero no tiene por qué ser así.

¿Para qué existe?
¿Qué objetivos
persigue?

La gestión es una habilidad empresarial. Si quieres ser un mejor gerente, lee
libros al respecto, toma algunos cursos y reflexiona rigurosamente al respecto.
Por otro lado, el liderazgo es una habilidad humana. Para ser un mejor líder,
necesitas estar decidido a ser un mejor ser humano, principalmente
pasando tiempo con otros buenos seres humanos." - Mark Moore. Temas
clave de esta charla: (i) Dominar el arte de tomar decisiones difíciles; (ii)
Superar percepciones sesgadas sobre el liderazgo; (iii)  Cómo construir
resiliencia en la cultura organizacional; (iv) Manejar expectativas en las
relaciones con los cofundadores. 

¿Cuáles son los
elementos
diferenciadores?

Julio Salazar es un emprendedor comprometido con desmitificar las
creencias y narrativas que limitan el potencial humano. Su creencia en el
cambio positivo lo ha llevado a cofundar tres empresas sociales impactantes,
cada una enfocada en diferentes aspectos de humanizar el futuro del trabajo.
Como asesor experimentado para organizaciones globales, Julio se especializa
en estrategia de innovación, diseño de negocios y promoción de iniciativas
tecnológicas para el bien común. Sus roles de liderazgo incluyen guiar a
Cirklo, una empresa certificada como BCorp comprometida con cultivar
culturas impulsadas por un propósito dentro de las principales organizaciones
de América Latina. 

Estoy explorando la idea de organizar encuentros íntimos con líderes que
están viviendo su propio mito. Creadores que empujan los límites de lo
posible: cuán despacio podemos avanzar, cuán profundamente podemos
confiar, cuán auténticos podemos ser y cuán alineado y holístico puede ser
nuestro impacto. 

https://lu.ma/c5vapl2x

¿Cómo entiende el
liderazgo consciente 
y cómo lo impulsa?

¿Con qué personas/
organizaciones le 
gustaría sumar fuerzas?

Contacto

I CONGRESO Bihar SOBRE LIDERAZGO CONSCIENTE

EL MAÑANA EMPIEZA HOY

Los negocios se tratan de saber; en cambio, el liderazgo se trata de ser.
Puedes avivar tu curiosidad leyendo libros sobre liderazgo, pero no pueden
enseñarte el liderazgo auténtico. Para algunos de nosotros, el liderazgo, al
igual que jugar al tenis, viene de forma más natural, pero incluso para los
líderes más talentosos y dotados por naturaleza, es algo en lo que han
trabajado ardua y largamente. 


