I CONGRESO Bihar SOBRE LIDERAZGO CONSCIENTE

BLUE PLANET &
BLUE SOULS

¢En qué consiste? Nombre del Proyecto: "Liderazgo Consciente: Cultivando Entornos,
Desarrollo, Crecimiento y Bienestar Personal" dentro de la Iniciativa Blue
Planet&Blue Souls. “Blue Planet & Blue Souls" surge como iniciativa en Africa
de la organizacién Iniciativas de Desarrollo Sostenible, se propone para
promover un estilo de liderazgo social, consciente con el medio que le rodea,
fundamentado en la responsabilidad con el entorno social, ambiental, y
espiritual. Reconociendo el poder transformador del liderazgo consciente, esta
iniciativa busca fomentar el desarrollo pleno de las personas dentro de sus
organizaciones y comunidades, al tiempo que se alinean los propdsitos
individuales con los objetivos colectivos.

¢Para qué existe? (i) Promover la practica de un liderazgo basado en la ética, la sabiduria y la

gg;';;ub;gt“’” compasion; (i) Proporcionar herramientas y recursos para el desarrollo
personal y profesional de los lideres, a todos los niveles empezando por las
personas mas jovenes en sus escuelas hasta los mas mayores y sabios en sus
comunidades locales; (iii) Cultivar entornos de trabajo y comunidades
saludables, empaticos y colaborativos; (iv): Facilitar la alineacion de los
propositos individuales con los objetivos organizacionales y comunitarios; (v)
Inspirar a otros lideres a adoptar practicas de liderazgo consciente a través del
ejemplo y la mentoria.

gfeuné:LE:tz:n los Algunas de las actividades llevadas a cabo en Marruecos, Bolivia, Peru,

Nicaragua: (i) Talleres y seminarios sobre liderazgo, que incluyen practicas de
mindfulness, inteligencia emocional y comunicacién efectiva; (ii) Programas de
desarrollo personal y profesional para lideres, enfocados en el
autoconocimiento, la gestion de las emociones y el trabajo colaborativo; (iii)
Sesiones de acompaiamiento/mentoria individual y grupal para lideres en
una nueva era; (iv) Creacion de espacios de dialogo y reflexion para compartir
experiencias y aprendizajes sobre el bien comun; (v) Proyectos de impacto
social y comunitario liderados por equipos comprometidos con valores de
transformacion y cambio .

diferenciadores?

:Cémo entiende el Entendemos un liderazgo como aquel que cuida de las motivaciones

liderazgo consciente holisticas entendidas como el apoyo a la satisfaccién de las necesidades

y como lo impulsa? integrales (basicas, personales, sociales y espirituales), de uno mismo y de la
comunidad en su relacion con el medio y siendo consciente del impacto
generado. Fomentando el bien comun como parte del bien individual.

. Con organizaciones y personas lideres en la transformacion integral,
gfg:n?z“:cfoe;::?:s/ especialistas en la salud holistica, la economia colaborativa y el cooperativismo,
gustaria sumar fuerzas?  lideres en cultivos ecologicos, permacultura, biodinamica, maestros de escuelas

holisticas con metodologias como Waldorf, y lideres conscientes que quieran

unirse a la iniciativa en Africa o Latinoamérica.
SDI Europa:

la iniciativa todavia no tiene su web dedicada, pero es parte de
Contacto Iniciativas de Desarrollo Sostenible:
https://sdiweb.org/#home https://sdieuropa.com/
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