I CONGRESO Bihar SOBRE LIDERAZGO CONSCIENTE

LA ESCUCHA EN EL
LIDER CONSCIENTE

¢En qué consiste? En la capacidad de escucharse asi mismx y a los demas. Cuando la escucha
es verdadera hay un sentido de presencia, inteligencia y sabiduria desde la
cual operar por un bien comun.

¢Para qué existe? e Comprender el funcionamiento de la mente del lider consciente.
gg:';;ub;gt“’” e Poder tomar pausas antes de reaccionar ante situaciones de estrés
relacional aprendiendo a regular las emociones con el cuerpo.

e Transformar la forma de escucharnos y de escuchar a los demas
comprendiendo la mente y los 4 niveles de escucha desde los que
escuchamos.

e Entrenar la escucha generativa para descubrir el potencial creativo vy
relacional que puede generarse cuando estamos presentes.

e Integrar y poner en marcha practicas diarias de meditacion para
desplegarlas en la organizacion de forma cotidiana.

:Cuales son los e Presenciay escucha atenta
elementos e Apertura al dialogo generativo

i i ? . ? o o o #
diferenciadores? e Comprension, autoconocimiento y aceptacion

e Responsabilidad

e Inteligencia emocional y empatica

e Capacidad de poner limites

e Capacidad de tomar decisiones y habitar la incertidumbre
e Interés por el bien comuin

e Alegria genuinay humor

¢Cémo entiende el Cuando el lider es consciente de si mismo, persiste en el respeto hacia asi

:;i%ﬁ,‘ﬁg f&';fﬁ;“,te mismx, desde la comprensiéon y la compasion de quien es. Al lider
consciente le interesa el bienestar de las personas y actla en consecuencia
haciendo que cada uno se responsabilice de si mismo. Se convierte en modelo
para el dialogo, la transformacién y el cambio. Es promotor de acciones
cooperativas y pro-sociales. Promueve estados de bienestar en la
organizacion. La alegria genuina es su motor.

:Con qué personas/ Instituciones publicas, Instituciones educativas y empresas

organizaciones le
gustaria sumar fuerzas?
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