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¢En qué consiste? Bluelook es una consultora KmO de desarrollo de personas, equipos vy
organizaciones con sedes en Pamplona y Bilbao, que acompana a las
organizaciones a descubrir lo que las hace Unicas y debe permanecer en ellas:
Propdsito, fortalezas y personas. Esto nos ha llevado a desarrollar un proyecto
propio: "Proyecto Punto Azul". Estamos especializadas en generar las
condiciones necesarias para que ocurran resultados positivos y perdurables
en el tiempo en diferentes campos: bienestar, cultura organizacional,
comunicacion e inteligencia emocional, espacios de networking consciente,
liderazgo, vocacion y talento, motivacion y cohesion, entre otros.

:Para qué existe? Bluelook tiene como propdsito "Despertar a le}s organizaciones de nuestro
£Qué objetivos entorno y conectarlas con lo que las hace Unicas para que desarrollen su
persigue? maximo potencial de manera natural". Objetivos destacados:

e Generar las condiciones para que se produzcan resultados positivos y con
impacto en diferentes areas: trabajo en equipo, productividad, creatividad,
igualdad, aprendizaje, transformacion, etc.

e Enfoque en fortalezas: Identificamos los talentos de las personas y los
ponemos a disposicion del equipo para crear sistemas mas cohesionados,
motivados y productivos. Dando forma a esos talentos y a su maximo
potencial, generamos una transformacion real que perdura en el tiempo,
proporcionando apoyo y seguimiento en todo este proceso.

¢Cuales son los Acompanamos a organizaciones de nuestro entorno lo que nos da rapidez de

ggfggngjdores? respuesta, cercania y conocimiento de las problematicas empresariales.
Especializadas en generar las condiciones adecuadas para que se den
resultados positivos y perdurables. Algunos ejemplos de espacios disenados:
creatividad e innovacion, bienestar: inteligencia emocional, networking
cosciente, indagacion proposito, vision, legado, valores. Comunicacion y
gestion de conflictos. Todos nuestros trabajos son a medida de las
necesidades reales de nuestros clientes. Alto nivel de compromiso,
autenticidad y coherencia.

¢Cémo entiende el Para Bluelook el liderazgo consciente es aquel que surge de una reflexion

:;igﬁﬁ‘;f;’;ﬁg}te interna y continuada de quien eres como lider, cual es el liderazgo mas
adecuado en cada momento para el equipo u organizaciéon que lideras y ser
capaz de cambiar de rumbo si es necesario para poder contribuir al desarrollo
de la organizacion, del las personas a las que lideras y de ti mismo/misma.
En Bluelook acompanamos a desarrollar lideres con propdsito para empresas
con proposito.

¢Con qué personas/ Todas aquellas que estén alineadas con nuestro propodsito, valores y que

organizaciones le . G . .
gustaria sumar fuerzas? quieran contribuir con su trabajo a hacer un mundo mejor.

Contacto www.bluelook.es
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