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¢En qué consiste? Es una plataforma plural, transversal y diversa que defiende los derechos
humanos, el alto el fuego en Gaza y una paz justa y duradera en Palestina.

¢Para qué existe? 1.- Establecer un alto el fuego inmediato y permanente.
gg:';;ubést“’” 2.- Levantar el bloqueo y permitir la entrada de ayuda humanitaria.

3.- Restablecer los servicios y derechos de la poblacion palestina.

4.- Suspender la compra/venta de armas con Israel para evitar su uso contra
civiles.

5.- Denunciar los crimenes de guerra y de lesa humanidad contra ella.

6.- Exigir el fin de la limpieza étnica y el régimen de Apartheid de Israel.

7.- Exigir el cumplimiento de las resoluciones de la ONU que conciernen a
Israel y Palestina.

8.- Impulsar la suspension de relaciones diplomaticas, comerciales vy
militares mientras Israel siga con sus politicas de apartheid, colonias ilegales y
exterminio.

) El principal es su transversalidad ya que, tras el objetivo comun de la
gfe“ni:f:tzgn los solidaridad y el compromiso con la paz, la justicia, el respeto a los
diferenciadores? Derechos Humanos y el Derecho Internacional ha conseguido aglutinar, en

torno a esos 8 objetivos antes citados, a multitud de personas a titulo
individual y a numerosas asociaciones, colectivos y organizaciones sociales
como partidos politicos, sindicatos, ONGs, personal sanitario, de la ensenanza,
bomberos, periodistas, deportistas, fotdgrafos, artistas y otros profesionales.
Es una experiencia de construccion de tejido social solidario extraordinaria

en Navarra, tanto por su dimensién como por su gran pluralidad.

¢Como entiende el Entendemos el liderazgo consciente facilitando la participacion e implicacion

“d‘?razf% ?°“5°lie“,te de cada persona segun su grado de compromiso y disponibilidad, su

y comofoimpuisa: capacidad y su motivacién para trabajar por una causa comun, ética vy
solidaria, en la que prevalece el interés general por encima de los intereses
particulares. Las personas aportan su esfuerzo, su tiempo y su capacidad bien
en las asambleas mensuales, en las reuniones semanales del Grupo Motor o
en las comisiones que van surgiendo, ademas de en sus propias asociaciones
o colectivos. Tras debatir y buscar las mejores alternativas, las decisiones se
toman por consenso, cuidando mucho mantener la cohesion y coherencia
de la plataforma.

¢Con qué personas/ Actualmente contamos con las adhesiones de varios grupos parlamentarios,

;L%?:;f:g'lf’n'}gf :ﬁerzas? de la mayoria de los sindicatos, la coordinadora de ONGs, los colectivos antes
citados, asociaciones de comerciantes y un largo etc. Hay 195 organizaciones
a dia de hoy, asi como 1.492 adhesiones particulares. Nos gustaria que se
sumaran todas aquellas personas y colectivos con un minimo de
sensibilidad ante el genocidio al que estamos asistiendo. Adhesiones:

Contacto https://yalanafarroa.org/quienes-somos/
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